
 
 
  

 
ประกาศสํานกังานสาธารณสุขอําเภอชะอวด 

เร่ือง กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2565 
-------------------------------------------  

  ตามท่ี ชมรม STRONG CHAUAT ได้วิ เคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อนใน
หน่วยงาน สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเออชะอวด ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานอาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) และได้จัดท ากรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2565 ให้สอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเออชะอวด เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติ ตามเอกสารแนบ 

  ประกาศ ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ.2565 
 
 

                                                           
                                                                                           

(นายนิพนธ์   รัตนคช) 
สาธารณสุขอ าเภอชะอวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทางการป้องกนัผลประโยชนท์บัซ้อนในหน่วยงาน 
สังกดัสํานกังานสาธารณสุขอําเภอชะอวด ปี 2565 

ตามบทวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกีย่วกบัการปฏบิัตงิานที่อาจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน 
 

ความเสี่ยงที่อาจเกิด กรอบแนวทางการป้องกนัผลประโยชนท์บัซ้อน 
1. การละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ี 
ราชการ 

1. ให้ความรู้เรื่องระเบียบกฎข้อบังคับในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกคน 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
3. มีการบันทึกรายละเอียดการท างาน ลงเวลาปฏิบัติราชการก่อนท างานทุกเช้า และลงเวลา
ปฏิบัติราชการก่อนกลับบ้าน ในวันทาการราชการ และให้ ผอ.รพ.สต.ตรวจสอบทุกวัน 
4. แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงระเบียบการลา ท้ังลากิจ ลาพักผ่อน ลาป่วย ลาคลอด และลา
บวช ฯลฯ และจัดส่งใบลาก่อนล่วงหน้า ตามระเบียบ แต่หากกรณีลากิจฉุกเฉิน สามารถลาได้ 
ณ วันดังกล่าวที่แจ้ง 
5. จัดส่งคู่มือระเบียบการลา ให้แก่ บุคลากร 

2. การเบิกค่าตอบแทน 
เกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

1. จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในสมุดลงเวลาทุกครั้งท่ีมีการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 
2. ในกรณีเดินทางไปราชการ (ประชุม) ตรงกับวันท่ีต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้
ด าเนินการจัดท าบันทึกการแลกเปล่ียนเวรนอกเวลาราชการทุกครั้งไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. จัดท าเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นปัจจุบัน ประจ าทุกเดือน และมีการตรวจสอบด้วย
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และส่งเอกสารแก่ผู้บริหาร รพ.สต.ตรวจสอบ และลงช่ือรับรอง ก่อนส่งขอ
อนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง 

3. การเบียดบังเงินหรือ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

1. ควบคุม กากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเคร่งครัด 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ และให้เจ้าหน้าท่ีส่งรายงานการเบิกจ่ายพัสดุ 
ทุกไตรมาส 
3. มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบบริหารการจัดซื้อจัดจ้างอาครัฐ (EGP) ในกรณีท่ีงบประมาณ
เกิน 5,000 บาท ทุกครั้ง 
4. มีการบันทึกลงตรวจรับพัสดุ เข้าบัญชีทุกครั้ง ตามระเบียบพัสดุ และมีการปรับปรุงระบบ
การเบิก-จ่ายพัสดุ 
5. มีการบันทึกข้อมูลการเบิก-จ่าย เมื่อนาพัสดุไปใช้ หรือบันทึกรายงานในกรณีท่ีเสียหาย 
ช ารุด และแจ้งให้ผู้บริหารรับทราบ 
6. จัดทาแผนการใช้พัสดุรายปี 
7. มีแผนผังขั้นตอนการเบิกจ่ายของ 
8. เขียนเลขพสัดุ ครุอัณฑ์ ลงในส่ิงของท่ีใช้ และเขียนช่ือหน่วยงานก ากบัลงบนครุอัณฑ์ทุกช้ิน 

 


